
Herzlich Willkommen
zum Auftakt von DONNA

22.01.2013 Dortmund
30.01.2013 Unna



Dr. Michael DannebomDr. Michael Dannebom
Geschäftsführer der 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft
Kreis Unna



Ziele des Abends heute:

• Vorstellen von Competentia NRW• Vorstellen von Competentia NRW
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfälisches Ruhrgebiet

• Ihre Ideen & Wünsche zum Thema Netzwerk(en)
Ihr Vorstellungen und Erwartungen 

• Unternehmerinnen-Netzwerk DONNA
Die Idee der Initiatorinnen



Programm heute:

1. Vorstellen Competentia NRW 6. Musikalische Pause1. Vorstellen Competentia NRW
2. Team DONNA
3. Film Frauenbranchenbuch
4. Vorstellung der Besucherinnen
5. Abfrage: Ihre Erwartungen an ein 

Netzwerk

6. Musikalische Pause
7. Workshop: Ihre Erwartungen 

an ein Netzwerk
8. Musikalische Pause
9. DONNA – die Idee
10. Fazit, Ausblick und 

Verabschiedung



Competentia NRW

� Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfälisches Ruhrgebiet
eines von 16 Kompetenzzentren in NRW

� Träger: Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna und 
Wirtschaftsförderung Dortmund 

� Aufgaben: Unternehmen und Initiativen beraten, 
Veranstaltungen organisieren, Informationen bündeln, 
Netzwerke unterstützen

� Ziel: Mehr und bessere Jobs für Frauen



5 Jahre Frauenbranchenbuch Dortmund 
2007 - 2012



Vorstellung der Besucherinnen 

TED BefragungTED Befragung
• Geräte bitte wieder abgeben!
• Bitte immer das gleiche Gerät benutzen.
• Einfach gewünschte Ziffer drücken, letzte Eingabe zählt!

• Ausführliche Auswertung bei:
www.competentia.nrw.de/Westfaelisches_Ruhrgebiet



Als was sind Sie heute hier?
1. als Existenzgründerin (bis zum 1. Jahr)

1414

1. als Existenzgründerin (bis zum 1. Jahr)

2. als Jungunternehmerin (bis zum 5. Jahr)

3. als erfahrene Unternehmerin (mehr als 5 Jahre)

4. als Angestellte / Sonstige
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29%

47%

15%
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Wie viele Mitarbeiter/innen haben Sie?
1. 1 Mitarbeiterin (Sie selbst)

1414

1. 1 Mitarbeiterin (Sie selbst)

2. bis 5 Mitarbeiter/innen

3. bis 50 Mitarbeiter/innen

4. mehr als 50 Mitarbeiter/innen

61%
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12%

2%
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Thema Netzwerke

• Wichtige Kontakte knüpfen• Wichtige Kontakte knüpfen
• Erfahrungswissen austauschen
• Kooperationspartner/innen suchen und finden
• Aus- und Weiterbildung/ Qualifizierung
• Präsentation nach außen
• …



In wie vielen Netzwerken sind Sie?
1414

1. in einem

2. in zwei

3. in mehreren

4. in keinem

23%

20%

33%

23%
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Existenzgründerin Jungunternehmerin
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Existenzgründerin Jungunternehmerin
Unternehmerin Angestellte / Sonstige
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Was war Ihr erster Gedanke zu DONNA?

1. DONNA könnte eine Konkurrenz zu bestehenden Netzwerken sein

1414

1. DONNA könnte eine Konkurrenz zu bestehenden Netzwerken sein

2. DONNA könnte eine Ergänzung zu bestehenden Netzwerken sein

3. sowohl als auch

4. weder noch  
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10%

18%



Was war Ihr erster Gedanke zu DONNA?

1. DONNA könnte eine Konkurrenz zu bestehenden Netzwerken sein1. DONNA könnte eine Konkurrenz zu bestehenden Netzwerken sein

2. DONNA könnte eine Ergänzung zu bestehenden Netzwerken sein

3. sowohl als auch

4. weder noch  

6

37

6

11



89%

Existenzgründerin Jungunternehmerin
Unternehmerin Angestellte / Sonstige
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Existenzgründerin Jungunternehmerin
Unternehmerin Angestellte / Sonstige
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Schwerpunkte Netzwerkarbeit

• Vernetzen

• Qualifizieren

• Präsentieren



Vernetzen: 
Was erwarten Sie von der Arbeit im Netzwerk?

1. Austausch zwischen Unternehmerinnen

1414

1. Austausch zwischen Unternehmerinnen

2. Kundinnen gewinnen 

3. Kooperationspartnerinnen gewinnen

4. Netzwerkarbeit nicht so wichtig 
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60%
56%

Existenzgründerin Jungunternehmerin
Unternehmerin Angestellte / Sonstige
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Qualifizieren: 
Welche Art von Qualifizierung ist Ihnen wichtig?

1. Lernen durch den Austausch mit anderen

1414

1. Lernen durch den Austausch mit anderen

2. Kurzvorträge durch namhafte Referent/innen

3. Workshop- und Seminarveranstaltungen

4. Qualifizieren im Netzwerk nicht so wichtig 

20%

23%

38%

18%
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56%

Existenzgründerin Jungunternehmerin
Unternehmerin Angestellte / Sonstige
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Präsentieren: 
Welche Präsentation nach außen ist Ihnen wichtig?

1. gedrucktes Unternehmerinnen-Verzeichnis

1414

1. gedrucktes Unternehmerinnen-Verzeichnis

2. Online-Auftritt

3. eigene Präsentationsveranstaltungen des Netzwerks

4. Präsentation nach außen nicht so wichtig
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• Fazit:
Gewichtung der einzelnen Bausteine der Netzwerkarbeit

• Gleich:
Kurz-Workshop zur inhaltlichen Ausgestaltung

• Jetzt: 
Musik: Kristin Goeke und Eva-Maria Diers, Flöte



Kurz-Workshop: 
Ihre Wünsche, Ideen, Erwartungen etc. an ein Netzwerk 

Grüne Karte: Thema des Tischs
Kleine Karten: zum Sammeln Ihrer Ideen
Rosa Karte: Ihr wichtigstes Ergebnis,

das Sie uns heute als Gruppe mitteilen möchten.

Maximal 4 Worte auf der rosa Karte!



Notieren Sie kurz auf die kleinen Karten

Was sind Ihre Wünsche, Ideen, thematischen Vorschläge zu …

• Vernetzen?
• Qualifizieren?
• Präsentieren?
• Weitere, nicht genannte Bereiche?

Was muss unbedingt sein?  Was darf auf keinen Fall sein? 
Bitte nutzen Sie 1 Karte pro Stichwort!



Jetzt 5 Minuten Zeit:

Was ist das wichtigste , was Sie uns heute 
Abend mitteilen möchten?

Max. 4 Worte auf die rosa Karte!



• Jetzt: 
Musik: Kristin Goeke und Eva-Maria Diers, FlöteMusik: Kristin Goeke und Eva-Maria Diers, Flöte
Mitglieder des Kammerensembles a capriccio

• Gleich:
DONNA Unternehmerinnen-Netzwerk konkret



Dr. Dorothe FalkensteinDr. Dorothe Falkenstein

Unternehmerinnen -Netzwerk
DONNA

Die Idee der Initiatorinnen



Fazit

• Netzwerken ist ein spannendes Thema• Netzwerken ist ein spannendes Thema

• Vielfältige Ideen zum Thema Netzwerk

• Ergebnisse sichten und auswerten

• Prüfen: ob und wie es DONNA als Unternehmerinnen-Netzwerk 
geben wird



Was ist jetzt Ihr Eindruck von DONNA?

1. Sie sehen mich hier nie wieder!

1414

1. Sie sehen mich hier nie wieder!

2. Ich bin gespannt, wie es weiter geht.

3. Egal, was kommt, ich bin dabei!

4. Da kann ich im Moment noch nichts zu sagen. 
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Herzlichen Dank!

Kompetenzzentrum Frau und BerufKompetenzzentrum Frau und Beruf
Westfälisches Ruhrgebiet

www.competentia.nrw.de/Westfaelisches_Ruhrgebiet

DONNA Unternehmerinnen-Netzwerk
Westfälisches Ruhrgebiet

www.donna-netz.de



Tipp:

„Geben Sie Ihrem Fluchtinstinkt nach einer „Geben Sie Ihrem Fluchtinstinkt nach einer 
Veranstaltung nicht nach. Die interessantesten 

Kontakte ergeben sich meist nach einer 
Veranstaltung.“

unternehmerinnen forum niederrhein e.V.


