Y) Personlichkeitsmodelle {(

Muster erkennen und kliiger agieren

Warum reagieren manche Kundinnen
zogerlich, wahrend andere sofort entschei-
den? Und weshalb entstehen im Team
manchmal unnétige Reibungen? Lerne
Muster zu erkennen, reflektiere dich selbst
und verstehe andere. Fiir mehr Klarheit
und Leichtigkeit im Miteinander.

Einladung DONNA-Vortrag ,Personlichkeitsmodelle” am 05.05.2026



Personlichkeitsmodelle clever nutzen

Muster erkennen: sich selbst und andere besser verstehen

Du arbeitest mit Menschen, triffst Ent-
scheidungen und fihrst Gesprache und
merkst, wie unterschiedlich dein Gegen-
Uber reagiert? An diesem Abend bekommst
du einen kompakten Einstieg in die Welt
der Personlichkeitsmodelle und viele Aha-
Momente fir deinen Alltag

Du lernst, wie Menschen ticken, reflektierst
deine eigenen Muster und erkennst, was
dich in Kommunikation und Entscheidun-
gen pragt. Gleichzeitig entwickelst du ein
Gespdr daflr, andere schneller einzuschat-
zen und gezielter anzusprechen.

Wir werfen einen Blick auf gangige Model-
le und arbeiten mit dem besonders praxis-

tauglichen DISG-Ansatz. So nimmst du direkt
umsetzbare Impulse fiir Kundengesprache,
Zusammenarbeit und Flhrung mit. Interak-
tiv und mit Raum fiir Austausch.

Deine Referentin

Sonja Lang ist Psycholo-
gin und Vorstand der ErVer
Unternehmensberatung.  Sie
unterstitzt Inhaberinnen und
Teams dabei, Kommunikation
und Zusammenarbeit splirbar
zu verbessern. Ihr Ansatz ver-
bindet fundiertes Wissen mit Umsetzungs-
strategien fur mehr Klarheit und weniger
Reibung im Alltag.

Unternehmerinnen-| Netzwerk
Westfalisches Ruhrgebiet

Datum: Dienstag, 05. Mai 2026
Zeit: 18.30-21.00 Uhr

Ort: Forum im Gleichstellungsbiro
der Stadt Dortmund
Sudwall 21-23 | 44137 Dortmund

Kosten: 45,00 € inkl. Imbiss & Secco
DONNA-Mitglieder frei

Veranstalterinnen

DONNA Unternehmerinnen Netzwerk
Westfdlisches Ruhrgebiet e. V. in
Kooperation mit dem Gleichstellungsbtro
der Stadt Dortmund

w Stadt Dortmund

Gleichstellungsburo
Anmeldung bis 27.04.26

www.donna-netz.de/anmeldung




